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Liljas Plast Group utgors av Liljas
Plast AB, Polymed Hygienic AB,
Polymega i Lagan AB, Bobe Plast
AB och Liljas Plast Suzhou Ltd, dar
Liljas Plast ar moderbolaget.
Bolagens olika styrkor och
kompetens gor Liljas Plast Group
till en komplett legotillverkare av
hogkvalitativ och skraddarsydda
produkter. Vi ar fem olika bolag
som delar samma vardegrund.

Viér bolagsgrupp producerar avancerade
komponenter till industrin med
huvudfokus pa formsprutning av
tekniskt formgods och plastdetaljer i
hogpresterande termoplaster, silikon

och gummi.

Om Liljas Plast Group

Visionen dr att alltid vara i teknikens
framkant och att vara en nyckelaktor nar
nya tekniker och material introduceras
pd marknaden. Konceptet ir att jobba
med hogpresterande tekniska material
och att vara vara kunders forlingda
utvecklingsavdelning. Vart mal ar att
alltid halla en hog servicenivd med
snabba beslutsvagar och en effektiv
produktion. Idag levererar vi till bade

smé och stora foretag over hela virlden.

Den hir héllbarhetsredovisningen avser
Liljas Plast AB, Polymed Hygienic AB,
Polymega i Lagan AB samt Bobe Plast
AB. Liljas Plastic Suzhou Ltd omfattas

ej av denna rapport.



Var historia

Liljas Plast grundades 1964 som ett  vj ir certifierade enligt ISO 14001:2015
privatagt familjebolag och ar det vilket sikerstiller en god planering,

an idag. Vi har vart ursprung i
Gnosjoregionen som
kannetecknas for sitt samarbete,
engagemang och formaga att ta
sig an utmaningar - en installning
kdnd som Gnosjéandan.

utforande samt uppfoljning av vért
miljoarbete. Vi har dven kunder som
stdller krav kopplat till kvalité och for att
garantera att vi méter deras behov pa
bista sitt sa dr vi certifierade enligt ISO

Installningen applicerar vi pa alla 9001:2015
bolag inom gruppen.

. qization fo, oization fop
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Liljas Plast Group har upprittat en rad %Isof’ %Isog
policys som ska sikerstilla 9001 14001

regelefterlevnad och konsekvent
hantering, exempelvis genom Code of
Conduct.



Hérnstenarna i Liljas Plast
Groups hallbarhetsarbete har
funnits med under manga ar. Vi
har alltid haft ett stort
engagemang for att skapa en
hallbar och trygg framtid fér
kunder, leverantérer, anstallda
och fér alla 6vriga intressenter.
For oss ar det viktigt att vara
intressenter kanner och ser att vi
tar ett stort ansvar for var
gemensamma framtid.

Det ar en sjalvklarhet att alla vara
anstallda har ritt till en sdker
miljo/arbetsmiljo och att vi visar
varandra en omsesidig respekt. Liljas
Plast Group striavar stindigt efter att
ligga i teknikens framkant och anta
nya utmaningar. Vi har ett stort fokus
pé vart kvalitetsarbete och pé att
minska all form av kassation, genom
dessa atgirder ser vi att vi minskar vir
CO2 péaverkan. Bekdmpning av
klimatfordndringar genom minskade
utslidpp av viaxthusgaser dr en av de
storsta och mest akuta utmaningar
som vart samhille stdr infor.

Vvar VD har ordet

Att vi alla dr en del av klimatlésningen
ar viktigt for vara intressenter. Vi dr
0dmjuka infor omrédets komplexitet
och svérigheter. Vi ar inte perfekta
men diremot kan vi garantera att vi tar
frdgan pé storsta allvar och att vi
kommer fortsdtta vart systematiska
arbete for att standigt bli bittre. Vi ar
stolta over att kunna limna var forsta
hallbarhetsrapport och vi dr medvetna
om att det dr stora utmaningar i vart
arbete framover.

Vi ar overtygade om att vi tillsammans
kan pdverka klimatforandringen pa ett
positivt séitt och vi dr stolta over att
vara en del i detta arbete. Liljas Plast
Group ser positivt pd framtiden och vi
kommer gora vart absolut bista for att
lyckas i vért arbete.

Peter Johansson, Liljas Plast Group



Vara prioriteringar

Att definiera vasentlighetsomraden ar steg ett i hallbarhetsarbetet. De skapar
forutsattningar for ett effektivt hallbarhetsarbete som genererar storsta
maéjliga positiva forandring. | var vasentlighetsanalys har vi analyserat vara
interna styrkor och svagheter samt externa méjligheter och hot inom
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vi har dven gjort en
intressentanalys for att ta reda pa vilka krav och férvantningar intressenterna
har pa oss. De tre viktigaste grupperna ar vara medarbetare, kunder samt
leverantorer. Under aret har vi gjort en branschstudie for att identifiera vilka
hallbarhetsomraden som dr mest relevanta. Baserat pa dessa analyser har vi
beslutat att prioritera tre vasentlighetsomraden/globala mal.

Vara prioriteringar

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt (SDG 8)
Milet handlar om att verka for varaktig ekonomisk tillvdxt som inte
sker pa bekostnad av sociala och miljomissiga aspekter. Véra
medarbetares kompetens och engagemang ir en stor tillging for
Liljas Plast Group.

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (SDG 9)

Milet handlar om att bygga motstdndskraftig infrastruktur, verka for en
inkluderande och héllbar industrialisering samt frimja innovation och
ett hallbart nédringsliv. Eftersom Liljas Plast Group ir inriktad pa
produktion av hogtekniska komponenter till industrin har vi hoga krav

pa kvalité och tillverkningsprocesser som sker enligt nollfelsprincipen.

Hallbar konsumtion och produktion (SDG 12)

Malet handlar om att sdkerstélla hallbara konsumtions- och
produktionsmonster genom ansvarsfull hantering av avfall och
resurseffektivisering. Ddrav strivar vi efter att effektivisera var

resursanvindning.



Vara prioriteringar




Miljomassig
hallbarhet

Var produktion kraver bade energi- och vattenanvandning och vi anvander oss
av manga olika typer av material. For att minska var miljopaverkan mater vi
och foljer upp relevanta nyckeltal som kopplas till vara prioriterade omraden
inom hallbar konsumtion, produktion och industri.

Vart arbete




Ar 2022

Andel brannbart avfall av
forbrukat material

11%

Ar 2028 ska vi ha minskat vér
mingd brannbart avfall med 30
procent med referensar 2022.
Vi berdknar andelen brannbart
avfall i relation till médngden

forbrukat material.

Total vattenférbrukning av
forbrukat material i ton

18,6 kbm

I produktionen gér det &t en del
vatten och darfor méter vi var arliga

vattenforbrukning.

Under 2023 kommer vi stilla
hogre krav pé véra leverantorer.
Minst 95 procent av vara
strategiskt utvalda leverantorer ska
ha en godkind Code of Conduct

alternativt signerat var.

Vart arbete

Total energiférbrukning av
forbrukat material i kg

3,4 kWh

Vér produktion ar energikravande
och forbrukningen styrs av hur
mycket vi producerar och siljer.
Idag har alla vara svenska bolag

elavtal med fornybar energi.

Total klimatavtryck baserat pa
GHG-protokollet

8851 ton CO2e

Vi har gjort en fullstindig klimat-
berikning med hjilp av konsulter frdn
ClimateHero. Berdkningen visade att 99
procent av vart klimatavtryck ligger i
Scope 3 (indirekta utslidpp) dir véra
inkop av plaster dr den storsta

utslappsdrivaren.



Social
hallbarhet

Det ar viktigt for oss att vara medarbetare arbetar under goda och sédkra
forhallanden samt att de mar och trivs bra pa jobbet. Liljas Plast Group
efterstravar snabbast méjliga ledtider med harda krav pa precision och kvalitet.
Det staller hoga krav pa rutiner och pa personalens kunskaper. | vart arbete
kan det aven férekomma monotona moment i produktionen. Darav foljer vi
aven upp den fysiska och psykosociala arbetsmiljon genom regelbundna
enkatundersékningar.

Vart arbete




Ar 2022

Nyckeltal fér Nyttjandegrad av friskvards-
medarbetarnéjdhet bidrag hos personalen
Malet framét &r att medarbetar- Till &r 2024 ska anvédndningen av
nojdheten ska fortsitta ligga pa friskvardsbidrag oka med 50 procent
minst 75 procent. med dr 2022 som referensér.
Frisknarvaro Genomsnittlig arbetstid
93% 6,4 a
() 4 arlr

Konsfordelning Olyckor och tillbud

Medarbetarna 5 & 42 St

Miin 54%

S 455 Det finns tydliga skyddsrutiner i alla

bolag for att minimera risken for

Lednings- olyckor och skador. Vi har bland annat

grupperna brandronder, skyddsronder,

Min 61% riskbedomningar, tillbudsrapportering

Kvinnor 39% och olycksfallsutredning.

Styrelsen

Miin 80%

Kvinnor 20%

Vart arbete



Foretagsaktiviteter

I véra bolag forsoker vi alltid fira goda resultat, kunddagar och hogtider
tillsammans. Vi vill girna visa var uppskattning for personalen genom att bjuda in
dem till roliga och lagstirkande aktiviteter. Nedan dr ndgra exempel fran ar 2022.

Vart arbete
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Vad ar det basta med att jobba pa
Liljas Plast Group?

”Vi har snélla och bra dgare. Jag trivs med
mina kollegor och arbetsuppgifter. Vi
hjéalps it under arbetspasset och pratar
med varandra hur vi ska fordela arbetet.”

Kanokon, Maskinoperator, Liljas Plast

Pa vilket satt kan du bidra till vart
miljéarbete i din roll som Stallare?

”Jag ser till att maskinerna gér som de ska
och sikerstiller kvaliteten i detaljerna. De
detaljer som blir defekta krossas sd att vi kan
ateranvanda materialet. Vi har dven nya
miljostationer som underlittar sortering av
avfall.”

Felix, Stillare, Bobe Plast

Vad innebar social hallbarhet for dig?

”Social hdllbarhet for mig ar en
inkluderande och jamlik miljo som gynnar
manniskor och foretag 1angsiktigt, genom att
Oka trivsel och attrahera bra arbetskraft. Jag
tycker att vi har vildigt bra hdllbarhetsmal,
de kinns relevanta och viktiga for allas vér
framtid.”

Ida-Marie, Kvalitet- och miljoansvarig, Polymega

Vart arbete 1"



Samhallsengagemang

Vi som féretag och vara medarbetare ar en del av samhallet i stort.
Darfor ser vi till att framja och sponsra flera olika lokala féreningar och
idrottsverksamheter.

Varje ar deltar vi i ett samarbete med vara kommuner och lokala
teknikgymnasium i det som kallas Industrinatten. Det innebar att elever i
arskurs 8 pa hogstadiet far besoka olika féretag i kommunen med syftet att
skapa intresse fér industrin och de gymnasieprogram som erbjuds.

Samhallsengagemang 12




Plast dr en fantastisk materialgrupp!
Inte nog med att tillverkningsprocessen
kan baseras pa flera olika typer av
kéllor, produktionsprocessen ar ocksa
energieffektiv. Beroende pd vad
slutkomponenten har for krav kan man
dven balansera klimatavtrycket genom
att vilja den polymer med minst
klimatbelastning. Polymerer har dven en
fordel med sin ldga densitet jamfort med
andra materialgrupper sisom metaller.
Det ger ldttare komponenter som dven
ger en ligre belastning i
anvandningsfasen. Plast ar
atervinningsbart och en vil konstruerad
produkt kan latt inforlivas i ett cirkulért
produktflode. Plast frdn biobaserade,
atervunna och fossila kéllor édr en del av
l6sningen for att dstadkomma en
verkligt gron omstallning.

Henrik Palokangas, Polykemi AB

Plastens fordelar

"Plast dr inte bara ett material,
det 4r minga olika material med
varierande egenskaper. Vissa
plaster ar elastiska eller mjuka
som bomull, andra ar harda och
starka som metall. Det finns en
mingd olika plasttyper med
skilda egenskaper och
anvandningsomriden. Plast dr
alltsé inte bara plast utan en hel
materialfamilj med néstan
obegrinsade anvindnings-
mojligheter."

Plast - Svensk
Plastindustriférening, SPIF,
Svenskplast.org
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https://www.svenskplast.org/om-plast-2/

Liljas Plast Group
Kavsjovagen 55
Hillerstorp

+46 (0)370-375 000
info@liljasplast.se


tel:+460370375000

