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Liljas Plast Group utgörs av Liljas
Plast AB, Polymed Hygienic AB,
Polymega i Lagan AB, Bobe Plast
AB och Liljas Plast Suzhou Ltd, där
Liljas Plast är moderbolaget.
Bolagens olika styrkor och
kompetens gör Liljas Plast Group
till en komplett legotillverkare av
högkvalitativ och skräddarsydda
produkter. Vi är fem olika bolag
som delar samma värdegrund. 
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Vår bolagsgrupp producerar avancerade
komponenter till industrin med
huvudfokus på formsprutning av
tekniskt formgods och plastdetaljer i
högpresterande termoplaster, silikon
och gummi. 

Den här hållbarhetsredovisningen avser
Liljas Plast AB, Polymed Hygienic AB,
Polymega i Lagan AB samt Bobe Plast
AB. Liljas Plastic Suzhou Ltd omfattas
ej av denna rapport. 

Visionen är att alltid vara i teknikens
framkant och att vara en nyckelaktör när
nya tekniker och material introduceras
på marknaden. Konceptet är att jobba
med högpresterande tekniska material
och att vara våra kunders förlängda
utvecklingsavdelning. Vårt mål är att
alltid hålla en hög servicenivå med
snabba beslutsvägar och en effektiv
produktion. Idag levererar vi till både
små och stora företag över hela världen.



Liljas Plast grundades 1964 som ett
privatägt familjebolag och är det
än idag. Vi har vårt ursprung i
Gnosjöregionen som
kännetecknas för sitt samarbete,
engagemang och förmåga att ta
sig an utmaningar – en inställning
känd som Gnosjöandan.
Inställningen applicerar vi på alla
bolag inom gruppen. 

Vi är certifierade enligt ISO 14001:2015
vilket säkerställer en god planering,
utförande samt uppföljning av vårt
miljöarbete. Vi har även kunder som
ställer krav kopplat till kvalité och för att
garantera att vi möter deras behov på
bästa sätt så är vi certifierade enligt ISO
9001:2015

Liljas Plast Group har upprättat en rad
policys som ska säkerställa
regelefterlevnad och konsekvent
hantering, exempelvis genom Code of
Conduct.

Vår historia 
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Styrning



Hörnstenarna i Liljas Plast
Groups hållbarhetsarbete har
funnits med under många år. Vi
har alltid haft ett stort
engagemang för att skapa en
hållbar och trygg framtid för
kunder, leverantörer, anställda
och för alla övriga intressenter.
För oss är det viktigt att våra
intressenter känner och ser att vi
tar ett stort ansvar för vår
gemensamma framtid.

Det är en självklarhet att alla våra
anställda har rätt till en säker
miljö/arbetsmiljö och att vi visar
varandra en ömsesidig respekt. Liljas
Plast Group strävar ständigt efter att
ligga i teknikens framkant och anta
nya utmaningar. Vi har ett stort fokus
på vårt kvalitetsarbete och på att
minska all form av kassation, genom
dessa åtgärder ser vi att vi minskar vår
CO2 påverkan. Bekämpning av
klimatförändringar genom minskade
utsläpp av växthusgaser är en av de
största och mest akuta utmaningar
som vårt samhälle står inför.  

Vår VD 
har ordet
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Att vi alla är en del av klimatlösningen
är viktigt för våra intressenter. Vi är
ödmjuka inför områdets komplexitet
och svårigheter. Vi är inte perfekta
men däremot kan vi garantera att vi tar
frågan på största allvar och att vi
kommer fortsätta vårt systematiska
arbete för att ständigt bli bättre. Vi är
stolta över att kunna lämna vår första
hållbarhetsrapport och vi är medvetna
om att det är stora utmaningar i vårt
arbete framöver.

Vi är övertygade om att vi tillsammans
kan påverka klimatförändringen på ett
positivt sätt och vi är stolta över att
vara en del i detta arbete. Liljas Plast
Group ser positivt på framtiden och vi
kommer göra vårt absolut bästa för att
lyckas i vårt arbete.

Peter Johansson, Liljas Plast Group 



Att definiera väsentlighetsområden är steg ett i hållbarhetsarbetet. De skapar
förutsättningar för ett effektivt hållbarhetsarbete som genererar största
möjliga positiva förändring. I vår väsentlighetsanalys har vi analyserat våra
interna styrkor och svagheter samt externa möjligheter och hot inom
miljömässig, social och ekonomisk hållbarhet. Vi har även gjort en
intressentanalys för att ta reda på vilka krav och förväntningar intressenterna
har på oss. De tre viktigaste grupperna är våra medarbetare, kunder samt
leverantörer. Under året har vi gjort en branschstudie för att identifiera vilka
hållbarhetsområden som är mest relevanta. Baserat på dessa analyser har vi
beslutat att prioritera tre väsentlighetsområden/globala mål.

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt (SDG 8) 
Målet handlar om att verka för varaktig ekonomisk tillväxt som inte
sker på bekostnad av sociala och miljömässiga aspekter. Våra
medarbetares kompetens och engagemang är en stor tillgång för
Liljas Plast Group.

Våra prioriteringar 

Hållbar industri, innovationer och infrastruktur (SDG 9)
Målet handlar om att bygga motståndskraftig infrastruktur, verka för en
inkluderande och hållbar industrialisering samt främja innovation och
ett hållbart näringsliv. Eftersom Liljas Plast Group är inriktad på
produktion av högtekniska komponenter till industrin har vi höga krav
på kvalité och tillverkningsprocesser som sker enligt nollfelsprincipen.

Hållbar konsumtion och produktion (SDG 12)
Målet handlar om att säkerställa hållbara konsumtions- och
produktionsmönster genom ansvarsfull hantering av avfall och
resurseffektivisering. Därav strävar vi efter att effektivisera vår
resursanvändning.
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Vår produktion kräver både energi- och vattenanvändning och vi använder oss
av många olika typer av material. För att minska vår miljöpåverkan mäter vi
och följer upp relevanta nyckeltal som kopplas till våra prioriterade områden
inom hållbar konsumtion, produktion och industri.

Miljömässig 
hållbarhet
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År 2028 ska vi ha minskat vår
mängd brännbart avfall med 30
procent med referensår 2022.
Vi beräknar andelen brännbart
avfall i relation till mängden
förbrukat material. 

11%
Andel brännbart avfall av
förbrukat material 

3,4 kWh 
Total energiförbrukning av
förbrukat material i kg 

Vår produktion är energikrävande
och förbrukningen styrs av hur
mycket vi producerar och säljer.
Idag har alla våra svenska bolag
elavtal med förnybar energi.

18,6 kbm 

Total vattenförbrukning av
förbrukat material i ton 

I produktionen går det åt en del
vatten och därför mäter vi vår årliga
vattenförbrukning.

Vi har gjort en fullständig klimat-
beräkning med hjälp av konsulter från
ClimateHero. Beräkningen visade att 99
procent av vårt klimatavtryck ligger i
Scope 3 (indirekta utsläpp) där våra
inköp av plaster är den största
utsläppsdrivaren. 

8851 ton CO2e
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Total klimatavtryck baserat på
GHG-protokollet

År 2022

Under 2023 kommer vi ställa
högre krav på våra leverantörer.
Minst 95 procent av våra
strategiskt utvalda leverantörer ska
ha en godkänd Code of Conduct
alternativt signerat vår.



Det är viktigt för oss att våra medarbetare arbetar under goda och säkra
förhållanden samt att de mår och trivs bra på jobbet. Liljas Plast Group
eftersträvar snabbast möjliga ledtider med hårda krav på precision och kvalitet.
Det ställer höga krav på rutiner och på personalens kunskaper. I vårt arbete
kan det även förekomma monotona moment i produktionen. Därav följer vi
även upp den fysiska och psykosociala arbetsmiljön genom regelbundna
enkätundersökningar.

Social
hållbarhet
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Målet framåt är att medarbetar-
nöjdheten ska fortsätta ligga på
minst 75 procent.

79%
Nyckeltal för 
medarbetarnöjdhet 

37% 
Nyttjandegrad av friskvårds-
bidrag hos personalen 

Till år 2024 ska användningen av 
friskvårdsbidrag öka med 50 procent
med år 2022 som referensår.

Frisknärvaro 

93%
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År 2022

Det finns tydliga skyddsrutiner i alla
bolag för att minimera risken för
olyckor och skador. Vi har bland annat
brandronder, skyddsronder,
riskbedömningar, tillbudsrapportering
och olycksfallsutredning.

5 & 42 st 
Olyckor och tillbud

Styrelsen
Män 80%
Kvinnor 20%

Lednings-
grupperna
Män 61%
Kvinnor 39%

Medarbetarna 
Män 54%
Kvinnor 46%

Könsfördelning

6,4 år 
Genomsnittlig arbetstid 



10Vårt arbete

I våra bolag försöker vi alltid fira goda resultat, kunddagar och högtider
tillsammans. Vi vill gärna visa vår uppskattning för personalen genom att bjuda in
dem till roliga och lagstärkande aktiviteter. Nedan är några exempel från år 2022. 

Företagsaktiviteter



Vad är det bästa med att jobba på
Liljas Plast Group?

”Vi har snälla och bra ägare. Jag trivs med
mina kollegor och arbetsuppgifter. Vi
hjälps åt under arbetspasset och pratar
med varandra hur vi ska fördela arbetet.”

Kanokon, Maskinoperatör, Liljas Plast

På vilket sätt kan du bidra till vårt
miljöarbete i din roll som Ställare?

”Jag ser till att maskinerna går som de ska
och säkerställer kvaliteten i detaljerna. De
detaljer som blir defekta krossas så att vi kan
återanvända materialet. Vi har även nya
miljöstationer som underlättar sortering av
avfall.” 

Felix, Ställare, Bobe Plast

Vad innebär social hållbarhet för dig?

”Social hållbarhet för mig är en
inkluderande och jämlik miljö som gynnar
människor och företag långsiktigt, genom att
öka trivsel och attrahera bra arbetskraft. Jag
tycker att vi har väldigt bra hållbarhetsmål,
de känns relevanta och viktiga för allas vår
framtid.”

Ida-Marie, Kvalitet- och miljöansvarig, Polymega
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Vi som företag och våra medarbetare är en del av samhället i stort. 
Därför ser vi till att främja och sponsra flera olika lokala föreningar och
idrottsverksamheter.

Varje år deltar vi i ett samarbete med våra kommuner och lokala
teknikgymnasium i det som kallas Industrinatten. Det innebär att elever i
årskurs 8 på högstadiet får besöka olika företag i kommunen med syftet att
skapa intresse för industrin och de gymnasieprogram som erbjuds. 

Samhällsengagemang
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"Plast är inte bara ett material,
det är många olika material med
varierande egenskaper. Vissa
plaster är elastiska eller mjuka
som bomull, andra är hårda och
starka som metall. Det finns en
mängd olika plasttyper med
skilda egenskaper och
användningsområden. Plast är
alltså inte bara plast utan en hel
materialfamilj med nästan
obegränsade användnings-
möjligheter."

Plast - Svensk
Plastindustriförening, SPIF,
Svenskplast.org

Plast är en fantastisk materialgrupp!
Inte nog med att tillverkningsprocessen
kan baseras på flera olika typer av
källor, produktionsprocessen är också
energieffektiv. Beroende på vad
slutkomponenten har för krav kan man
även balansera klimatavtrycket genom
att välja den polymer med minst
klimatbelastning. Polymerer har även en
fördel med sin låga densitet jämfört med
andra materialgrupper såsom metaller.
Det ger lättare komponenter som även
ger en lägre belastning i
användningsfasen. Plast är
återvinningsbart och en väl konstruerad
produkt kan lätt införlivas i ett cirkulärt
produktflöde. Plast från biobaserade,
återvunna och fossila källor är en del av
lösningen för att åstadkomma en
verkligt grön omställning.

Henrik Palokangas, Polykemi AB

Plastens
fördelar 
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https://www.svenskplast.org/om-plast-2/


Liljas Plast Group
Kävsjövägen 55
Hillerstorp
+46 (0)370-375 000
info@liljasplast.se 

tel:+460370375000

