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Uppforandekod

Tillampning

Denna uppférandekod har upprattats for att tydliggora Liljas Plast Groups principer for allas uppférande
gentemot vara medarbetare, affarspartners, leverantorer och andra intressenter samt for att skapa ett
mervarde som bidrar till en hallbar samhallsutveckling.

Liljas Plast Group forutsatter att leverantorer, aterforséljare, konsulter och andra affarspartners som ingar
i foretagets kontaktnat ocksa antar/féljer dessa principer. | utvarderingen av potentiella och befintliga
strategiska leverantorer skall de principer som beskrivs i detta dokument tillampas.

Liljas Plast Group férmedlar denna uppforandekod vid nyanstallning och informerar da att alla ska
synliggora beteenden som kan strida mot dessa principer. Uttalade eller outtalade medgivanden av
tvivelaktiga ageranden tolereras inte. Om bestammelserna i denna uppférandekod inte efterlevs kan
disciplindra atgarder komma att vidtas.

Den har uppforandekoden har godkants av Liljas Plast Groups styrelse och kan endast andras eller
ogiltigforklaras av styrelsen. Eventuella andringar eller ogiltigforklaringar skall offentliggoras.

Etiskt Beteende

Liljas Plast Group forvantar sig och kraver att alla anstallda utfor sina uppgifter enligt de hogsta etiska
normerna. Liljas Plast Group uppmuntrar alla att rapportera eventuella incidenter av oetiskt beteende med
stod fran Visselblasarlagen, 2021:890. Rapportering sker i forsta hand till ndrmsta Chef, i andrahand till VD
och i tredjehand till Styrelseordforande.

Affarsprinciper

Vi skall alltid folja gallande lagar och regler i de lander dar foretaget verkar. Forbindelser med
affarspartners skall genomsyras av arlighet och rattvisa. Alla ekonomiska transaktioner som utfors skall
redovisas i enlighet med allmant vedertagna redovisningsprinciper.

Privata forehavanden och andra externa aktiviteter samt ekonomiska intressen skall skétas pa ett satt som
inte strider mot eller forefaller strida mot koncernens intressen. Om en intressekonflikt uppstar skall den
person som berors av konflikten omedelbart rapportera detta till sin ndrmaste chef.

Vi ska forhalla oss neutral i forhallande till politiska partier och kandidater. Varken namn eller tillgangar
som tillhor foretag far anvandas for att gynna politiska partier eller kandidater. Vi ska férespraka en 6ppen
dialog med vara intressenter.

Miljo

Vi ska sadkerstilla sa att produkter och processer ar utformade pa sa satt att energi och ramaterial anvands
effektivt. Vart Avfall och restprodukter skall minimeras under produkternas livscykel och vi ska efterstrava
ett minskat klimatavtryck.

Vi ska tillampa forsiktighetsprincipen som innebér att handla pa ett sadant satt att risker undviks genom att
undvika material och metoder som medfor miljo- och halsorisker i de fall dar lampliga alternativ finns.

Vi ska ha systematisk uppfdljning av miljomal.
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Manskliga rattigheter

Var utgangspunkt ar att alla manniskor alltid har lika varde. Vi skall i den utstrackning vi kan paverka, stddja,
respektera och skydda internationellt antagna principer om manskliga rattigheter och sakerstélla att
foretaget inte medverkar till brott mot manskliga rattigheter.

Vi ska anstélla och behandla medarbetare pa ett satt som inte diskriminerar pa grund av kon, hudfarg,
religion, alder, funktionsvariationer, sexuell laggning, nationalitet, politisk dskadning samt socialt eller
etniskt ursprung.

Vi tolererar inte nagon form av tvangs- eller barnarbete. Lagsta anstallningsalder ar den alder vid vilken
skolplikten upphdr. Vi uppmuntrar alla typer av praktik, larlings och trainee-program under utbildningstiden.
Fackforeningsfrihet skall respekteras i all verksamhet. Vara anstallningsvillkor skall ej underskrida nationell
och lokal lagstiftning. Vara undertecknade kollektivavtal ska respekteras och foljas. Forsakran om reglerad
arbetstid och minimilon ska félja nationella lagar.

Arbetsmiljo

Vi ska sakerstalla en sdker fysisk och psykosocial hdlsosam arbetsmiljo for alla. Vara arbetsplatser,
maskiner och utrustning ska vara sakra och utan risker. Alkohol och droganvandning ér e;j tillatet under
arbetstid.

Anstallda ska ha utbildning i hdlsa och sakerhet for ev utrymningar eller olyckor.Alla ska kdnna sig delaktiga
i sakerheten pa var arbetsplats och veta att de kan vara med och paverka. Vara brandsakerhetsforeskrifter
maste foljas strikt. Vara kemikalier skall vara registrerade och riskbedémda samt kommunicerade.

Anti korruption
Vi ska jobba mot anti korruption i alla dess former daven utpressning och mutor.

Sociala Medier
Du &r alltid personligt ansvarig for sddant du publicerar pa eget initiativ pa sociala medier oavsett om
publiceringen skett i din egenskap som arbetstagare eller privat.

Uppgifter som ar till skada for Liljas Plast Group kan utgéra brott mot lojalitetsplikten i anstéllningsavtalet.
Om inte detta efterlevs kan disciplindra atgarder komma att vidtas.

GDPR
Dataskyddsforordningen GDPR skall efterlevas och ge privatpersoner ett 6kat skydd samt 6kad kontroll
over sina personuppgifter i en digital varld.
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